
 

SECRETARIA DA 
 ADMINISTRAÇÃO,  

TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENCRUZILHADA DO SUL 

Avenida Rio Branco, 261 – Centro - Encruzilhada do Sul/RS – CEP 96610-000 

Fones: (51) 3733-1180 ou 3733-1379 ou 3733-1250 

 

PROJETO DE LEI Nº 112/2025. 

 

Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar 
parceria com o Centro de Formação Divina 
Providência e dá outras providências, 
observadas as Leis Federais 13.019/14 e 
13.204/15. 

 

Art. 1º  Fica autorizada a Administração Municipal a celebrar parceria com o Centro 
de Formação Divina Providência, CNPJ 06.944.488/0001-91, no exercício de 2026 para desenvolver 
atividades de caráter educativo e beneficente, visando contribuir para a promoção integral da pessoa 
humana, observadas em suas totalidades as regras e exigências contidas nas Leis Federais 13.019/14 
e 13.204/15. 

Paragrafo único. A presente autorização observa o exigido no artigo 31, II das 
referidas leis, justificando a inexigibilidade do chamamento público. 

Art. 2º  O objetivo da parceria visa a promoção de atividades e finalidades de 
relevância pública e social com a entidade referida no Art. 1°, de reconhecida atuação na área social e 
educacional (ações socioeducativas) de Encruzilhada do Sul, beneficiando crianças e adolescentes em 
vulnerabilidade social, através de plano de trabalho a ser executado e desenvolvido nos termos da 
legislação do regime jurídico das parcerias e do termo a ser aprovado. 

Art. 3º  Para viabilizar o objeto da parceria, compromete-se o Poder Executivo 
Municipal a disponibilizar, dentro do prazo e forma estabelecida pelo plano de trabalho, o repasse 
de R$ 516.224,27. (quinhentos e dezesseis mil, duzentos e vinte e quatro reais e vinte e sete centavos) 
a ser repassado conforme o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho anexo. 

Art. 4º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
Gabinete do Prefeito, Encruzilhada do Sul, ........de .................... de 2025.  

 

 

Benito Fonseca Paschoal, 

Prefeito. 

 
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE                                                                                            

 
Gilson de Mello Soares, 
Secretário Municipal da Administração, Tecnologia e Inovação. 

 
Milton Jéder Franck de Almeida, 
Secretário Municipal da Fazenda.                                   
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SECRETARIA DA 
 ADMINISTRAÇÃO,  

TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENCRUZILHADA DO SUL 

Avenida Rio Branco, 261 – Centro - Encruzilhada do Sul/RS – CEP 96610-000 

Fones: (51) 3733-1180 ou 3733-1379 ou 3733-1250 

 

Mensagem. 

 

 

Excelentíssimo Senhor Presidente da Câmara de Vereadores: 

A presente proposta autoriza o Poder Executivo a firmar parceria com o Centro de 

Formação Divina Providencia no exercício de 2026, observadas as Leis Federais 13.019/14 e 

13.204/15, visando a promoção de atividades e finalidades de relevância pública e social, com 

transferência de recursos financeiros no valor de R$ 516.224,27. (quinhentos e dezesseis mil, 

duzentos e vinte e quatro reais e vinte e sete centavos), nos termos do objeto da parceria e plano de 

trabalho propostos e justificando a inexigibilidade de edital de chamamento público nos termos do 

artigo 31,II das referidas leis.                  

Com esta medida, a Administração Pública Municipal, juntamente com a entidade 

Centro de Formação Divina Providência, através da parceria a ser formatada, realizarão um conjunto 

de direitos, responsabilidades e obrigações decorrentes de relação jurídica estabelecida formalmente 

entre a administração pública e organizações da sociedade civil, em regime de mútua cooperação, 

para a consecução de finalidades de interesse público e recíproco, mediante a execução de atividade 

ou de projeto expressos no intuito de atender da melhor maneira possível os alunos do município.  

Assim, entendendo a importância da proposta para os fins colimados é que esperamos 

a aprovação do presente por Vossas Senhorias. 

Gabinete do Prefeito Encruzilhada do Sul. 

 

 

 

 

 

Benito Fonseca Paschoal, 

Prefeito. 
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DIVINA PROVIDENCIA
Prefeitura

Cargo Quant C/H Salário Liquido INSS IRRF Quinq/Insal Salário Bruto FGTS 13º  1/3 Férias
ASSISTENTE SOCIAL 1 44H 4.082,55R$                        437,43R$         410,90R$         4.109,08R$        361,60R$           376,67R$       125,56R$   
EDUCADOR/MONITOR 1 44H 2.699,32R$                        253,11R$         2.952,43R$        236,19R$           246,04R$       82,01R$     
EDUCADOR/MONITOR 1 44H 2.699,32R$                        253,11R$         2.952,43R$        236,19R$           246,04R$       82,01R$     
EDUCADOR/MONITOR 1 44H 2.699,32R$                        253,11R$         2.952,43R$        236,19R$           246,04R$       82,01R$     
EDUCADOR/MONITOR 1 44H 2.959,14R$                        288,53R$         295,24R$         2.952,43R$        259,81R$           270,64R$       90,21R$     
EDUCADOR/MONITOR 1 44H 2.699,32R$                        253,11R$         2.952,43R$        236,19R$           246,04R$       82,01R$     
COZINHEIRA 1 44H 2.010,78R$                        175,59R$         198,76R$         1.987,61R$        174,91R$           182,20R$       60,73R$     
SERVIÇOS GERAIS 1 44H 2.154,76R$                        157,70R$         324,85R$         1.987,61R$        185,00R$           192,71R$       64,24R$     
SERVIÇOS GERAIS 1 44H 1.829,91R$                        157,70R$         1.987,61R$        159,01R$           165,63R$       55,21R$     
SERVIÇOS CONTABEIS 1 2.000,00R$                        2.000,00R$        166,67R$       
TOTAIS 25.834,42R$                      2.229,39R$      -R$               1.229,75R$      26.834,06R$      2.085,10R$        2.338,65R$    723,99R$   

33.211,56R$      

Valor 
Água
Alimentação, Material  de 
Limpeza
Material expediente
Gás
Manutenção
Energia Elétrica
Total despesas  R$     9.807,13 

TOTAL MENSAL  R$     9.807,13 

TOTAL GERAL MENSAL 43.018,69R$    

516.224,27R$    

Contador
CRC/RS 73646

_______________________________
Maurício Lima dos Santos

DESPESAS MENSAIS 01/2026 A 12/2026

TOTAL MENSAL RECURSOS HUMANOS

Despesas Diversas

TOTAL ANUAL DE 01/2026 A 12/2026                                       

Encruzilhada do Sul , 10 de dezembro de 2025

MAURICIO LIMA DOS 

SANTOS:75751062000

Assinado de forma digital por 

MAURICIO LIMA DOS 

SANTOS:75751062000 

Dados: 2025.12.11 11:52:58 -03'00'
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PLANO DE TRABALHO – 2026 
TERMO DE FOMENTO 
Lei Federal nº 13.019/14  

 Decreto Municipal nº 3.405/16 
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1. Dados de Identificação 

CENTRO DE FORMAÇÃO DIVINA PROVIDÊNCIA 
Duração prevista: 
12 Meses (de janeiro a dezembro/2026) 
Endereço: 
Rua da Horta nº 51, Vila da Fonte, Encruzilhada do Sul – RS. CEP: 96610-000 
Público alvo atual: 
Atendimento direto: 
Crianças, adolescentes - 250  
Jovem aprendiz: 15  
Famílias: 180 
Atendimento indireto: 
Pais e responsáveis da clientela escrita e frequentadores. 
Comunidade encruzilhadense. 
Órgãos públicos: municipal, estadual, federal e privado. 
Idade para seleção:  
Crianças e adolescentes: de 06 a 18 anos. 
Jovens aprendizes: de 14 a 24 anos (que estejam cursando ou concluído o ensino 
médio). 
Alunos matriculados e frequentadores da rede de ensino municipal e estadual. 
Capacidade do espaço físico:  
Área pedagógica e alimentação: 250 a 300 pessoas. 
Área do Centro Cultural Divina Providência: 1096 pessoas. 
Horário de Atendimento: 
Segunda a sexta:  
Manhã: 08h às 12h 
Tarde: 13h30 às 17h30 
Sábado, eventuais atividades – 14h às 17h 

2. Dados dos responsáveis técnicos do projeto 

Nome completo Função CPF Telefone 
Priscila dos Santos 
Antuart  

Presidente - Diretoria 010.401.670-12 (51) 985855698 

Jony Rodrigues 
Meireles  

2ª Secretaria – Diretoria 395.961.840-91 (51) 998405345 
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3. Dados da organização proponente 

Nome da organização  Centro de Formação Divina Providência 
Nome fantasia / sigla C.F.D.P. 
Número do CNPJ 06.944.488/0001 – 91 
Constituição jurídica da 
organização (Fundação, 
Instituto, Associação, OSCIP 
Federal, OSCIP Estadual, 
outros) 

Organização da Sociedade Civil – OSC - 
Assistência Social 
 
 

Produtor cultural – Centro de 
Formação Divina Providência 

CEPC – SEDAC: 9678 

Código e descrição da 
atividade econômica principal 

94.30-8-00 – Atividades de associações de defesa 
de direitos sociais. 

Código e descrição das 
atividades econômicas 
secundárias 

85.92-9-01 – Ensino de dança. 
85.92-9-02 – Ensino de artes cênicas, exceto 
dança. 
85.92-9-99 – Ensino de arte e cultura não 
especificado anteriormente. 
94.93-6-00 – Atividades de organizações 
associativas ligadas à cultura e à arte. 
94.99-5-00 – Atividades associativas não 
especificadas anteriormente. 

E-mail centrodivinaprovidencia@yahoo.com.br 
Data da fundação 13 de julho de 2004 

Composição e número de 
membros do órgão diretor  

Presidente: Priscila dos Santos Antuart  
Vice – Presidente: Ronaldo Freitas Santana 
Primeira Secretária: Eva Teresinha Rodrigues 
Ribeiro 

Elisa Maria 
Carvalho de Oliveira 

Tesoureira - Diretoria 300.748.510-04 (51) 999190509 

Cristiele Borba 
Marques Dorneles 

Assistente Social 022.670.310-00 (51) 995561675 

Eduardo Santos  Gestor  610.794.800-72 (51) 996893493 
Maria Eliane Costa  Psicóloga  502.042.970-87 (51) 999530638 
Adriane Rodrigues 
Meireles 

Conselho Fiscal – 
Diretoria  

773.266.600-34   (51) 999970215 
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Segunda Secretária: Jony Rodrigues Meireles 
Primeira Tesoureira: Elisa Maria Carvalho de 
Oliveira 
Segundo Tesoureiro: Márcio Silva Braga 
Conselho Fiscal Titular: Adriane Rodrigues 
Meireles, Genilson Antônio Padilha Secco, 
Teresinha Leonora Schons 
Suplentes do Conselho Fiscal: Mareson Duarte de 
Abreu, Jéssica Guterres Louzada, Marlei Cristine 
Pranke 

Periodicidade das reuniões 
do órgão diretor 

Quinzenal ou mensal 

Periodicidade da eleição do 
órgão diretor. 

Bienal 

Data da última eleição 15/04/2024 
Data da posse 16/05/2024 

4. Dados do responsável legal pela organização 

5. Registros da organização  

Órgão Número Válido até 
Conselho Municipal de Assistência 
Social 

001/2004 Indeterminado 

Conselho Municipal da Criança e do 
Adolescente 

006/2004 Indeterminado 

Secretaria de Desenvolvimento 
Social 

1000702 27/01/2027 

Conselho Nacional de Assistência 
Social 

R.O. 469/2007  

Nome Priscila dos Santos Antuart 
Cargo Presidente 
Telefone (51) 985855698 
CPF 010.401.670-12 
No. RG / órgão emissor / UF 1089102865 SJS – RS 
E-mail: prih.sa@gmail.com 
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Conselho Nacional dos Direitos da 
Criança e do Adolescente 

-  

Utilidade Pública Municipal – 
Decreto 

2733/2006  

Utilidade Pública Federal - - 
OSC/P Nacional - - 
OSC/P Estadual - - 

Certificado de Fins Filantrópicos - 
CEBAS 

Portaria número 
49 – 09 de maio 

de 2022 

Processo de renovação 
308796.11012040/2024 

Em tramitação 

Conselho Municipal de Assistência 
Social -Atestado de Funcionamento 

- 30/10/2026 

Conselho Municipal da Criança e do 
Adolescente – Atestado de 
Funcionamento 

Atestado 29/10/2026 

Termo de Fomento – Poder Público - 
MROSC 

13.019/14 e 
3045/16  

01 ano  

Estatuto – Reformulado em 2015 
(seguindo as exigências da Lei 
Federal)  

Lei 13.019/14 - 

6. Apresentação  

O Centro de Formação Divina Providência é uma organização da sociedade 

civil, de caráter socioeducativo, de direito privado, beneficente, sem fins lucrativos, 

com personalidade jurídica, de duração indeterminada, que tem por finalidade de 

relevância pública e social, apoiar e desenvolver ações e programas para a defesa, 

elevação e manutenção da qualidade de vida do ser humano e do meio ambiente. 

Prestando atendimento, no contra turno escolar, às crianças, adolescentes, jovens e 

familiares, desenvolvendo atividades socioeducativas, culturais, esportivas e 

recreativas indispensáveis ao crescimento humano, visando o desenvolvimento 

psico-sócio-cultural, reforçando a convivência, fortalecendo os vínculos familiares e, 

incentivando a socialização, nas relações humanas, pontuando ações preventivas e 

proativas na defesa e afirmação dos direitos e, no desenvolvimento de capacidades 
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e potencialidades, além da independência emancipatória, no enfrentamento da 

vulnerabilidade social e, inclusão numa sociedade equitativa.  

7. Diagnóstico  

Várias ações na área psico-sócio-cultural são desenvolvidas com crianças, 

adolescentes e jovens, em vulnerabilidade social, objetivando a continuidade e 

progressão curricular, nas escolas de origem, evitando a evasão escolar, o resgate 

da vida ociosa das ruas, do mundo das drogas e prostituição precoce, oportunizando 

integração e inclusão como agente transformador, na complementação e 

fortalecimento na convivência individual e coletiva. 

8. Justificativa 

Tendo em vista a base de sustentabilidade e manutenção das ações nas Artes 

Integradas, nas diversas áreas, como meio de formar e transformar promovendo a 

inclusão social, o desenvolvimento psíquico, físico, emocional e intelectual, visando a 

relevante finalidade da continuidade e conclusão curricular, o fortalecimento dos 

vínculos familiares, a garantia de direitos, o Centro de  Formação Divina Providência, 

ao longo de 20 anos, oportuniza e desenvolve atividades práticas e lúdicas, 

anualmente, através de oficinas, onde hábitos, atitudes e habilidades, somam-se as 

mudanças comportamentais, distanciando-os do mundo ocioso, capacitando para  o 

mercado de trabalho, estimulando e orientando, os beneficiados, na construção e 

reconstrução de suas histórias e vivencias individuais e coletivas, na escola, na 

família e, na comunidade, o que justifica a relevância dos serviços prestados pela 

instituição, à comunidade encruzilhadense, aportada pela Administração Municipal, 

através da lei 13.019/14.  

9. Visão 

Ser referência no atendimento e valorização humana de crianças e 

adolescentes em risco social, onde amar, respeitar, descobrir, criar, opinar e fazer os 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
3 

pe
ss

oa
s:

  M
IL

IA
N

 C
A

S
T

E
R

 A
G

U
IA

R
 M

E
D

E
IR

O
S

, B
E

N
IT

O
 P

A
S

C
H

O
A

L 
e 

M
IL

T
O

N
 J

E
D

E
R

 F
R

A
N

C
K

 D
E

 A
LM

E
ID

A
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//e

nc
ru

zi
lh

ad
ad

os
ul

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/4
4D

C
-D

0E
4-

54
11

-E
69

5 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 4
4D

C
-D

0E
4-

54
11

-E
69

5

A
ut

en
tic

aç
ão

 d
o 

do
cu

m
en

to
 n

o 
si

te
 h

ttp
s:

//c
itt

a.
cl

ic
k/

qw
6A

21
_B

 u
til

iz
an

do
 a

 c
ha

ve
 '2

A
9A

76
D

B
'



 

7 

 

tornem cidadãos capazes de dirigirem suas próprias vidas de forma independente e 

emancipatória.  

10. Missão  

Prestar um atendimento qualificado às crianças e adolescentes, 

proporcionando o desenvolvimento de suas capacidades, formando pessoas 

comprometidas com uma sociedade mais justa. 

11. Descrição do plano de trabalho 

O Centro de Formação Divina Providência é uma organização da sociedade 

civil, sem fins lucrativos, as fontes de recursos são constituídas por doações, 

convênios, promoções, projetos, emendas parlamentares, parcerias de colaboração 

e/ou fomento (Lei 13019/14), com a participação e aprovação dos órgãos públicos, 

na rede municipal, estadual e federal. 

As crianças, adolescentes, jovens e familiares são atendidas, anualmente, de 

segunda a sexta-feira pela manhã das 8h às 12h e no período da tarde das 13h30 às 

17h30 e, aos sábados com eventuais atividades, além de locação dos espaços do 

Centro Cultural Divina Providência a terceiros, para jogos e eventos. Essa capitação 

é destinada para manutenção do Centro Cultural. As ações práticas são organizadas, 

planejadas e continuadas, através de diversas Oficinas nas áreas de Artes 

Integradas. Também são oferecidas duas refeições ao dia, com cardápios variados 

e, enriquecidos com legumes, tubérculos, produzidos nas hortas domésticas 

cultivadas pelos próprios alunos, na Oficina “Verde é Vida”.  

12. Matrículas e Rematrículas  

Período: Rematrícula: de 05 a 30 de janeiro de 2026 

               Matrícula: de 02 a 27 de fevereiro de 2026 

               Horário: de segunda a sexta das 08:30 às 11:30 e das 13:30 às 16:30 
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Observação: Desistência e/ou infrequência, a vaga, será preenchida com 

alunos inscritos no banco de reserva.  

O aluno em vulnerabilidade social (06 a 18 anos) tem sua vaga garantida, 

desde que esteja matriculado e frequentando as redes de ensino Municipal e/ou 

Estadual. Serão divididos por turno, conforme a matrícula, na escola de origem. 

13. Transporte Escolar 

Seguirá a operacionalização do ano de 2025. Toda e qualquer alteração de 

roteiro, será comunicado, pelo Centro de Formação Divina Providência. Os usuários 

serão detentores de um crachá de identificação.  

14. Objetivo 

Promover e executar ações organizadas, planejadas e continuadas, visando o 

desenvolvimento psico-sócio-cultural, fortalecendo na reconstrução de vínculos 

familiares, a convivência individual e, coletiva, pautada na defesa e afirmação de 

direitos no processo de crescimento de capacidades e potencialidades, com vista ao 

alcance de alternativas emancipatórias para o enfrentamento da vulnerabilidade 

social.  

14.1. Objetivos Específicos 

Objetivos Ações 
1. Manter o quadro de RH, 
suficiente para a efetivação das 
oficinas de Artes Integradas. 

Desenvolvimento, monitoramento, 
coordenação e administração das atividades 
propostas nas oficinas. 

2. Reforçar ações através da 
ludicidade, hábitos, atitudes, 
habilidades nas áreas cognitiva, 
afetiva e social. 

Oficina Literária; 
Oficina de Língua Inglesa. 

3. Desenvolver o esporte como 
fortalecimento da autoestima, 
disciplina, saúde, vida e inclusão 
social. 

Oficina Esportiva; 
Oficina de Judô; 
Oficina de Capoeira "A Ginga da 
Valorização". 
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4. Incentivar novos talentos 
através das atividades artesanais. 

Oficina de Arte Culinária; 
Oficina de Artesanato; 
Oficina de Artes Visuais “Divina Arte”; 

5. Promover a integração, a 
inclusão e socialização através da 
musicalidade. 

Oficina de Dança "Renascer na Querência"; 
Oficina Banda de Lata "O Som da Vila"; 
Oficina de Orquestra Instrumental "O Som 
da Fonte”; 
Oficina Musical de Gaita; 
Oficina de Dança de Rua "Movimente-se ". 

6. Estimular a conservação e 
preservação do meio ambiente 

Oficina Verde é Vida - Projeto Troca- Troca; 
Oficina de Horta-Doméstica e Jardinagem. 

7. Proporcionar o uso adequado e 
a inclusão de novas tecnologias 

Oficina de Informática. 

8. Desenvolver através dos 
serviços de psicologia e 
assistência social a promoção e 
prevenção da saúde mental e 
fortalecer os sujeitos como 
cidadãos de direitos e deveres 
pautados em princípios éticos e 
morais. 

Grupo de adolescentes e crianças; 
Grupo de pais ou responsáveis; 
Atendimentos de orientação individual e 
grupal; 
Encaminhamento para as Unidades Básicas 
de Saúde e Assistência Social. 

9. Fortalecer vínculos familiares e 
incentivar a socialização e a 
convivência comunitária.  

Palestras; 
Encontros; 
Celebrações religiosas;  
Passeios; 
Eventos; 
Orientação às famílias;  

10. Manter os serviços indiretos, 
visando oferecer um ambiente 
adequado à execução das oficinas 
– artes integradas 

Manutenção da horta; 
Integração das famílias através de 
atividades em datas comemorativas; 
Execução dos projetos aprovados em 2026. 

11. Reforçar, adquirir e ampliar os 
recursos materiais visando a 
execução das atividades e 
sustentabilidade administrativa. 

Aquisição de materiais de expediente, 
pedagógico, aviamento, didático, 
esporte/recreação; 
Aquisições de materiais permanentes; 
Reorganização dos materiais de segurança; 
Aquisições de materiais para cantina; 
Aquisição de materiais de higiene e limpeza; 
Pagamento de água, luz e gás; 
Aquisição de alimentos; 

12. Auxiliar na execução de cursos 
profissionalizantes. 

Curso Jovem Aprendiz – Senai   
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13. Promoção e execução de 
atividades festivas. 

Aniversário da Entidade; Dia da Criança; 
Semana da Família; Páscoa; Semana  
Farroupilha; Campeonato de Judô; 
Halloween; Consciência Negra; Noite  
Cultural; Festa dos Padrinhos; Batizado da 
Capoeira; Festa de Natal; Exposições. 

14.2. Metas 

• Manter o número de crianças e adolescentes atendidos, bem como as suas 

famílias. 

• Desenvolver hábitos saudáveis, inclusão social e disciplina, através das 

oficinas existentes, das áreas da música, artesanato, esporte e artes 

literárias. 

•  Estimular a conservação e preservação do meio ambiente, através das 

oficinas de horta doméstica e Verde é Vida. 

• Proporcionar o uso adequado e a inclusão de novas tecnologias através da 

oficina de informática. 

• Fortalecer vínculos familiares e incentivar a socialização e a convivência 

comunitária, através das atividades que ocorrem durante o ano, essas 

iniciativas incluem palestras educativas, celebrações como missas e 

integrações inter-religiosas, batizados, passeios, eventos culturais, 

apresentações artísticas e oficinas direcionadas a pais ou responsáveis. 

• Manter a sede do curso Jovem Aprendiz, beneficiando 15 jovens no ano de 

2026. 

15. Indicadores  

• Registros legais na contabilidade. 

• Livro ponto. 

• Desempenho e aprovação escolar. 

• Ficha de inscrição. 

• Exposição de materiais confeccionados pelos beneficiados. 
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• Participação em jogos e campeonatos. 

• Lista de presença dos participantes das oficinas. 

• Relatório de atividades. 

16. Oficinas 

Áreas Oficinas 

Área Pedagógica  
Arte Literária  

- Oficina Literária  
- Oficina de Recreação   
- Oficina Língua Inglesa  

Área Esportiva  
Artes Esportivas  

- Oficina de Jogos Esportivos 
- Oficina de Judô  
- Oficina de Capoeira 

Área Artesanal  
Artes Artesanais  

- Oficina Arte Culinária 
- Oficina de Artesanato 
- Oficina Divina Arte  

Área Musical 
Artes Musicais    

- Oficina de Banda de Lata 
- Oficina de Orquestra Instrumental 
- Oficina de Dança Gaúcha 
- Oficina de Dança de Rua  
- Oficina de Gaita  

Área Ambiental 
Artes Ambientais  

- Oficina Verde é Vida/ Projeto Troca – troca   
- Oficina de Horta Doméstica e Jardinagem   

Área de Tecnologia  
Arte Tecnológica  

- Oficina de Informática  

Área Psicossocial   
- Grupo de Crianças e/ou Adolescentes  
- Grupo de Pais e/ou Responsáveis  

17. Cronograma 

Ações/oficinas 
Meses 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Manter despesas diversas de RH 
(salários, encargos sociais e 
rescisões) e sustentabilidade 
administrativa. 

X X X X X X X X X X X X 
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Oficina Literária  X X X X X X X X X X X X 
Oficina de língua inglesa  X X X X X X X X X X X X 
Oficina de teatro  X X X X X X X X X X X X 
Oficina jogos esportivos X X X X X X X X X X X X 
Oficina futsal X X X X X X X X X X X X 
Oficina patinação X X X X X X X X X X X X 
Oficina de judô  X X X X X X X X X X X X 
Oficina de culinária  X X X X X X X X X X X X 
Oficina de artesanato X X X X X X X X X X X X 
Oficina Divina Arte  X X X X X X X X X X X X 
Oficina de arte e beleza  X X X X X X X X X X X X 
Oficina de coral X X X X X X X X X X X X 
Oficina de dança " Renascer na 
Querência" 

X X X X X X X X X X X X 

Oficina de dança de rua 
"Movimente-se " 

X X X X X X X X X X X X 

Oficina de capoeira "A Ginga da 
Valorização" 

X X X X X X X X X X X X 

Oficina de banda de lata " O Som 
da Vila" 

X X X X X X X X X X X X 

Oficina de orquestra instrumental 
“O Som da Fonte" 

X X X X X X X X X X X X 

Oficina de violão  X X X X X X X X X X X X 
Oficina Verde é Vida / Troca – 
Troca  

X X X X X X X X X X X X 

Oficina de horta doméstica e 
jardinagem  

X X X X X X X X X X X X 

Oficina de informática X X X X X X X X X X X X 
Grupo de crianças e/ou 
adolescentes  

X X X X X X X X X X X X 

Oficina de valores para crianças e 
adolescentes  

X X X X X X X X X X X X 

Grupo de pais ou responsáveis  X X X X X X X X X X X X 
Atendimentos de orientação 
individual e grupal  

X X X X X X X X X X X X 
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Encaminhamento para as Unidades 
Básicas de Saúde e Assistência 
Social  

X X X X X X X X X X X X 

Palestras  X X X X X X X X X X X X 
Encontros  X X X X X X X X X X X X 
Missas  X X X X X X X X X X X X 
Passeios  X X X X X X X X X X X X 
Aquisições de materiais 
permanentes  

X X X X X X X X X X X X 

Aquisições de materiais de 
segurança  

X X X X X X X X X X X X 

Aquisições de materiais para 
cantina  

X X X X X X X X X X X X 

Aquisição de materiais de higiene e 
limpeza  

X X X X X X X X X X X X 

Pagamento de água, luz e gás  X X X X X X X X X X X X 
Intervenção psicoterapêutica 
individual  

X X X X X X X X X X X X 

Desenvolvimento de Equipe  X X X X X X X X X X X X 
Promoção a saúde e bem estar dos 
funcionários  

X X X X X X X X X X X X 

Aquisição de Alimentos X X X X X X X X X X X X 
Ampliação de cursos 
profissionalizantes 

X X X X X X X X X X X X 

18. Recursos Humanos da Entidade 

Item Quant. Cargo Ch/s 
01 1 Assistente Social  44h 
02 6 Educador  44h 
03 1 Cozinheira 44h 
04 3 Serviços gerais 44h 
05 4 Oficineiro 6h 
06 2 Oficineiro 12h 
07 1 Oficineiro 18h 
08 1 Oficineiro 24h 
09 1 Psicóloga 22h 
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10 1 Gestor 44h 
11 1 Zelador 44h 

Total 25  

19. Estrutura Física  

19.1. Área Pedagógica 

Área construída (lote 01): 436,33m² 

Dependências: Uma sala de biblioteca, uma sala de informática, uma sala de 

brinquedoteca, uma sala de videoteca, uma sala de assistência social, uma sala de 

música, uma sala de artesanato, três salas para atividades lúdicas, dois sanitários 

com chuveiro e um sanitário acessível. 

19.3. Centro Cultural Divina Providência  

Área em construída - 2.174,85 m² 

Dependências: Ginásio multiuso, camarins, cozinha e cafeteria, sanitários, 

área técnica de luz e som e depósito. 

19.4. Área de Alimentação  

Área construída (lote 1) – 252,26 m² 

Dependências: um refeitório, uma cozinha, uma área de serviço, dois 

sanitários, um depósito de resíduos e um almoxarifado. 

19.5.  Área Administrativa  

Área construída: 36 m².  

Destinada como almoxarifado. 

19.6. Área Livre 

Área construída (lote 2): 2.850 m². 

Recreação e esporte, arborização, estacionamento, horta doméstica, horta 

comunitária. 
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20. Avaliação 

O plano será avaliado através de registros de reuniões mensais com os 

profissionais, adolescentes e pais, subprojetos de cada oficina, relatórios de 

atividades desenvolvidas, ficha de acompanhamento de desempenho das crianças e 

adolescentes, prestação de contas dos convênios e projetos, livro ponto dos 

profissionais, registros em fotos, publicações nas redes sociais, vídeos etc. 

21. Plano orçamentário – despesas mensais / 2026  

Em anexo planilha orçamentária. 

 

Encruzilhada do Sul, 17 de novembro de 2025. 
 
 
 

 
_______________________________ 

Priscila dos Santos Antuart 
Presidente do Centro de Formação 

Divina Providência 
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 06.944.488/0001-91
Razão

Social: CENTRO DE FORMACAO DIVINA PROVIDENCIA

Endereço: RUA DA HORTA 51 / VILA DA FONTE / ENCRUZILHADA DO SUL / RS /
96610-000

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:01/12/2025 a 30/12/2025

Certificação Número: 2025120105491419444408

Informação obtida em 12/12/2025 14:51:27

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir

12/12/2025, 14:53 Consulta Regularidade do Empregador

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1
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                                ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
                     PREFEITURA MUNICIPAL DE ENCRUZILHADA DO SUL - RS
                           SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
                             Av. Rio Branco, 261 - Centro
      
      
      
     -------------------------------------------------------------------------------- 
                               CERTIDÃO  NEGATIVA DE DÉBITOS    3802/2025 
      
     --------------------------------------------------------------------------------
      
      
      
      
     Visto em: 12 de Dezembro de 2025 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
                                     C E R T I F I C A M O S que, o CNPJ / CPF sob nº
     06.944.488/0001-91, que se refere ao contribuinte CENTRO DE FORMAÇAO DIVINA PROV 
     está quites com esta repartição até a presente data.
      
                                     A presente certidão não quita débitos apurados
     posteriormente e tem validade até 11/01/2026, e refere-se somente a tributos
     recolhidos na Receita Municipal.
      
      
     Finalidade: Fins de Regularidade           
      
      
                                     Encruzilhada do Sul, 12 de Dezembro de 2025 
      
             
      
                       A presente certidão foi emitida eletrônicamente e sua
     autenticidade pode ser conferida no sitio www.encruzilhadadosul.gov.br através
     do Portal Municipal de Serviços ao Cidadão, através da chave de autenticidade:
      96327170096327.
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: 44DC-D0E4-5411-E695

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

MILIAN CASTER AGUIAR MEDEIROS (CPF 031.XXX.XXX-95) em 15/12/2025 10:51:05 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

BENITO PASCHOAL (CPF 415.XXX.XXX-53) em 15/12/2025 11:04:51 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

MILTON JEDER FRANCK DE ALMEIDA (CPF 652.XXX.XXX-34) em 15/12/2025 11:39:34 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://encruzilhadadosul.1doc.com.br/verificacao/44DC-D0E4-5411-E695
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